Aktualni publikace | Uréeno po oblast Skolstvi, vefejné sluzby a spravu

// Odborné publikace, software, seminare

Edicni plan 2018

Pracovné pravni praxe sebou pfinasi vedle rutinnich
a obecné vzitych FeSeni i FeSeni komplikovana
amnohdy az neoCekavana. Tato skuteCnost klade
na rozhodovani managementu skol a prispévkovych
organizaci ve verejnych sluzbach a spravé nemalé
naroky. Proto jsme si dali v nakladatelském planu za
cil pokryt zasadni oblasti Skolské legislativy nékolika
samostatnymi publikacemi s odbornymi vyklady,
komentafi, praktickymi ukazkami a navodnymi
feSenimi. V soucasné dobé tak nabizime pro Skolstvi
a vefejnou spravu fadu publikaci, mezi které patfi

Ales Adamik

Skladem

Pravni stavk 1. 1. 2018
Cena: 350 K¢&

Petr Vokacé

Vydani: kvéten / éerven
Pravni stav k 1. 9. 2018
Cena: 450 Ké

Pavel Simadgek
PFipravujeme k dalSim
novelam: zafi / fijen
Cena: 400 K&

Vit Berka

Vydani: duben / kvéten
Pravni stav k 1. 4. 2018
Cena: 400 K¢&

Jaroslav Stransky
Vydani: unor

Pravni stav k 1. 1. 2018
Cena: 400 K¢

Markéta Seidlova
Vydani: unor

Pravni stav k 1. 1. 2018
Cena: 300 Ké

UpIné znéni predpisu
Skladem

Pravni stavk 1. 1. 2018
Cena: 200 K¢&

Publikace k odménovani:

- Platové predpisy ve

verejnych sluzbach

a sprave - skolstvi

Posledni novely nafizeni vlady vroce

2017 anové nafizeni vlady ¢&.341/2017

Sh. G&inné od 1. 1. 2018, v€etné& novely

nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., vedle

valorizace platovych tabulek s sebou

pfinesly i fadu dalSich vyznamnych zmén:

e valorizaci pfiplatki za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi
a zvlastniho pfiplatku, které nebyly
valorizovany od roku 2007

e redukce poctu platovych tabulek

e posun Vv platovych tfidach u uciteld
odborného vycviku apod.

Publikace ma slouzit predevsim
k usnadnéni orientace v platové oblasti ve
vefejnych sluzbach a spravé a ulehgit
praci zaméstnancim odpovédnym za
spravnou aplikaci pravnich predpisti do
praxe.

X5

zejména Skolsky zakon sodbornym vykladem
Platové predpisy, Zakonik prace ve Skolské praxi
a Zakon o pedagogickych pracovnicich s metodikou
Odborna kvalifikace nedaaoaickvch pracovnikii.
Vyvoji softwaru a jeho aktualizacim, které odrazeji zarovei zmény v legislative,
vénujeme léta mimoradnou pozornost. Véfime, Zze naSe snaha dava pocit jistoty, ze
finan¢ni prostfedky urCené na platy jsou poskytovany vzdy ve spravné vysi. Publikace
i software Ize objednat v E-shopu nakladatelstvi na strankach: www.resk.cz

RESK software

Personalni kancelar Platy

Vase jistota, Zze prostiredky statniho
rozpoctu vyplacite v souladu

s aktualné platnou legislativou.
Prehledna personalistika, feSeni zafazeni
do platovych stuprit a tid.

Tisky pracovnich smluv a dalSich
dokumentll ze vzord a $ablon.
Platové postupy vEetné vypoctu
nominalnich mezd za zadané obdobi.
On-line odborna pomoc pfi feSeni
platovych vztah(i se zaméstnanci.

Automatické prevody platovych zafazeni
dle nové legislativy.

Evidence pracovni doby

Specialné ureno pro evidenci pracovni
doby pedagogickych pracovniku.
Obsahuje harmonogramy smén

s kompletnimi vystupy pro mzdovou
uctarnu.

Pokladna

Vedeni pokladny jednoduse a velmi
levné. Rozuctovani dokladu. Tisk
pFijmovych a vydajovych pokladnich
dokladd. Tisk pokladni knihy a zavérky.

RESK, spol. sr.0
Jefabinova 257
739 61 Trinec

558 323717
resk@resk.cz

www.resk.cz
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Skolsky zakon

s odbornym vykladem - pripravujeme

V soucasné dobé jsou pripravovany zasadni zmény ve financovani regionalniho skolstvi,
kterym dal Skolsky zakon legislativni zaklad. Nové vydani Skolského zakona pripravujeme
k datu Ucinnosti provadécich vyhlasek, které upravi zmény ve financovani pro jednotlivé
druhy Skol a Skolskych zafizeni a jejich zfizovatele. Pravni vyklad a grafické sestaveni
Uplného znéni reflektuje postupné nabyvani Gcinnosti jednotlivych ustanoveni zakona tak,
aby bylo zietelné jasné, ktera ustanoveni plati v jednotlivych obdobich v budoucnosti.

Petr Vokac

Pravni stav odborného vykladu:
e 1.9.2017 - 31.8. 2018
e 1.9.2018-31.10. 2020
e 1.11.2020 dale
A5, cca 400 stran Cena: 450 K¢
Uvedené ceny jsou vcetné DPH, uctujeme pouze obycejné postovne,
publikace zasildme s fakturou.
Objednate jednoduse zde

Grafické reseni textu predpisu a odborného vykladu
prehledné zobrazuje nastup Ucinnosti jednotlivych
paragraftl novely zakona

Ke knize obdrzite bonus — e_knihu elektronickou
verzi predpisu na CD v sestavenych Uplnych znénich dle
jednotlivych etap Ucinnosti s jejich barevnym grafickym
rozliSenim.

Skolsky zakon

s odbornym vykladem

Petr Vokac §

Skolsky zakon

s odbornym vykladem

Petr Vokac §

Souvisejici
publikace:

Zakon o pedagogickych
pracovnicich

M. Trunda, P. Siméadek

V soucasnosti vyprodano,
pripravujeme k datu
dalSich novel predpisu
zari / fijen

cena: cca 400 K¢
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Skolsky zakon ’\ky"“

s odbornym vykladem

Reditel $koly a S$kolského zaFizeni - § 166

(2) Reditele $kolské pravnické osoby zfizované ministerstvem, krajem, obci
nebo svazkem obci, reditele prispévkové organizace nebo vedouciho organizacni
slozky statu nebo jeji soucasti jmenuje na vedouci pracovni misto zfizovatel na
zakladé jim vyhlaseného konkursniho fizeni. ¢ra—ebdebi-e-tet)

(3) V obdobi od zacatku Sestého meésice do konce ctvrtého mésice
pred uplynutim obdobi 6 let vykonu prace na pracovnim misté reditele
skoly nebo skolského zarizeni uvedeného v odstavci 2 (dale jen "Sestileté
obdobi") mize zfFizovatel vyhlasit na toto pracovni misto konkurs;
v takovém pripadé odvola reditele k poslednimu dni 3Sestiletého obdobi.
Zrizovatel vyhlasi konkurs a odvola reditele vzdy, obdrzi-li pfed zacatkem
Ihiity pro vyhlaseni konkursu navrh na jeho vyhlaseni od Ceské skolni
inspekce nebo Skolské rady. Jestlize zrizovatel nevyhlasi konkurs
a neodvola reditele podle véty prvni nebo druhé, pocina dnem
nasledujicim po konci dosavadniho sSestiletého obdobi bézet dalsi
Sestileté obdobi.

Vsvobozeni ze zajeti pracovnich pomérd na dobu urcitou prindsi reditelim aZ novela
C. 82/2015 Sb. Novela rusi zminku o jmenovani reditele na 6 let v odstavci 2 a odstrariuje
veskeré odkazy na pracovni pomér na dobu urcitou.

Nové budou tedy reditelé jmenovani do pracovniho poméru na dobu neurcitou a odstavec
2 v ramci takového pracovniho pomeéeru upravi periodu sestiletych ,funkcnich obdobi™.
Nejedna se pritom o ryzi funkcni obdobi, ale o pravidlo, podle néhoZ na konci sesti let
vykonu cinnosti reditele miZe probéhnout rekonkurs. Pravidla iniciovani rekonkursu jsou
obdobna jako v dosavadni Upravé — zfizovatel je v zdasadé opravnen nikoli povinen konkurs
vyhlasit, a to v dobé od 6 do 3 mesicd pred koncem sestiletého obdobi. Povinnost vyhlasit
konkurs by vznikla zrizovateli jen na zakladé navrhu CSI nebo skolské radly.

Zaroven s vyhlasenim konkursu zrizovatel reditele odvoléd, aby bylo zcela jasno,
Jaky je dalsi pracovnépravni osud feditele, zejména pak, Ze se uplatni obecna
Uprava nabidkové povinnosti a pfipadnd ndsledna konstrukce vypovédniho
ddvodu podle § 73a zakoniku préce.

Pokud zrizovatel nevyhlasi konkurs a reditele neodvola, plati, Ze se zacind rediteli pocitat
nové sestileté obdobi, na jehoZ konci se bude moZzZnost rekonkursu opakovat.

Pro vSechny stavajici reditele verejnych skol a skolskych zafizeni je dileZité prechodné
ustanoveni c. II bodu 9 zakona ¢. 82/2015 Sb. Podle nej se dosavadni pracovni pomeéry
na dobu urcitou premeni automaticky na pracovni’ pomery na dobu neurcitou a zapocaté
sestileté obdobi se dokonci v reZimu nové pravni dpravy (viz prechodna ustanoveni
v zaveru publikace).



Zakon o pedagogickych
pracovnicich s odbornym vykladem

Pro realizaci dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy
Ceské republiky ma rozhodujici vyznam zejména odborna uroven a osobni kvality
pracovnik{ ve Skolstvi. V soucasné dobé jsou kladeny vyrazné vyssi naroky a pozadavky
na vykon vychovné vzdélavaci ¢innosti. Zakon o pedagogickych pracovnicich je zakladnim
a prvnim krokem na této cesté — nasledovat meélo vytvoreni motivujiciho kariérniho
systému, ktery ovSem nebyl v posledni projednavané novele prijat.

Michal Trunda, Pavel Simacek
Pripravujeme k dalsim novelam predpisu

(zarfl / Fijen) ZAKON 0 PEDAGOGICKYCH
A5, cca 170 stran, cena cca 400 K¢ PRACOVNICICH
odbornym vykladem
Uvedené ceny jsou vcetné DPH, uctujeme pouze obycejné el
postovné, publikace zasilame s fakturou.

Objednate jednoduse zde

e Zakon C. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zakond

e Narizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni
rozsahu primé vyucovaci, primé vychovné,
primé specialné pedagogické a primé pedagogicko-
psychologické €innosti pedagogickych pracovnikd

e Vyhlaska ¢. 263/2007 Sb., kterou se stanovi
pracovni fad pro zaméstnance Skol a Skolskych
zarizeni zfizenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze

a t&lovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym Souvisejici publikace:
svazkem obci

Soucasné zneni' zakona neumozriuje pedagogickym §kolsk\'/ zakon s odbornym
pracovnikdm, kteri nesp/nUJ/ predpoklad odborné
kvalifikace, vykondvat pfimou pedagogickou cinnost .. ) o .
po 1. lednu 2015, co? casto prindsi problémy se  Pripravujeme: kveten / Cerven

vykladem

zabezpedenim vzdélavani. I kdyZ posledni novely Petr Vokac
mimo  jiné  umoZiiuji  skoldm  zameéstnavat pravni stav k 1. 9. 2018
nekvalifikované pedagogické pracovniky, pokud cena: 450 K&

neni mozné na jejich mista naleznout pracovniky
s odbornou  kvalifikaci, presto tato ustanoveni
plisobi casto vykladové obtiZe. Posledni rozsahld
novela, ve které meél byt implementovan kariérni
rad, nebyla prijata.
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Zakon o pedagogickych «gﬁ“
pracovnicich s odbornym vykladem

8§ 23a
Pracovni pomér na dobu urcitou pedagogického pracovnika

(1) Na pracovni pomér na dobu urcitou pedagogického pracovnika se vztahuje
zakonik prace, nestanovi-li tento zakon jinak.

(2) Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou pedagogického pracovnika
mezi tymiz smluvnimi stranami ¢ini nejméné 12 mésicli a mize byt ode dne
vzniku prvniho pracovniho poméru opakovana nejvyse dvakrat.

(3) Celkova doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou pedagogického
pracovnika mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi presahnout ode dne vzniku
prvniho pracovniho poméru 3 roky

(4) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuje na pripady, kdy byla doba trvani
pracovniho poméru na dobu urcitou sjednana s pedagogickym pracovnikem

a) jako nahrada za docasné nepritomného pedagogického pracovnika na
dobu prekazek v praci na strané tohoto pracovnika nebo

b) ktery nesplnuje predpoklad odborné kvalifikace podle § 22 odst. 7.

(5) Sjedna-li zaméstnavatel s pedagogickym pracovnikem dobu trvani
pracovniho poméru na dobu urcitou v rozporu s odstavci 2 az 4, a oznamil-li
pedagogicky pracovnik pred uplynutim sjednané doby pisemné zameéstnavateli,
Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, plati, Ze se jedna o pracovni pomér na
dobu neurcitou. Navrh na urceni, zda byly spinény podminky uvedené
v odstavcich 2 az 4, mohou zaméstnavatel i pedagogicky pracovnik uplatnit
u soudu nejpozdéji do 2 meésicli ode dne, kdy mél pracovni pomér skondit
uplynutim sjednané doby.

Zatimco u vsech ostatnich zaméstnancld mizZe celkova doba trvani pracovniho poméru na dobu
urcitou trvat aZ 9 let, u pedagogickych pracovnikd doslo k omezeni na 3 roky. Zaméstnavatel
tedy musi nové sledovat, aby s pedagogickym pracovnikem trval pracovni pomer na dobu
urcitou minimainé 12 mésici a maximainé tfi roky. Pokud napr. s ucitelem sjednd skola
pracovni pomér na dobu 1 roku, ktery nasleané prodlouzi o dalsi 2 roky, nemdze tento pracovni
pomeér jeste jednou prodlouzit (i kdyZ obecné je mozné dvoji opakovani), nebot’ jiz bylo
dosazeno maximalni doby trvani pracovniho pomeru na dobu urcitou. Dvojiho opakovani skola
wuZije pouze v pripade, Ze pedagoga zameéstna 3x na dobu pravé 12 mésicl. Skoly se budou
pravdépodobné nejcasteji ptat, zda uvedené ustanoveni je nutné aplikovat i na pracovni
poméry asistent pedagoga anebo zda budou moci uplatit obecnou dpravu zakoniku prace
(§ 39 odst, 4), podle které pokud jsou u zaméstnavatele dany vazné provozni divody nebo
divody spocivajic’ ve zvidstni povaze prace, na jejich? zékladé nelze na zameéstnavateli
spravedlivé pozadovat, aby zameéstnanci navrhl zaloZeni pracovniho pomeru na dobu
neurcitou...



Platoveé predpisy ve verejnych sluzbach
a sprave, skolstvi

Publikace se zabyva zejména pasazemi Sesté Casti zakoniku prace, které se vztahuji na
odménovani zaméstnancll a zaroven i navazujicimi provadéci predpisy. V prvé fadé jde
0 narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanc( ve verejnych sluzbach
mzdy. RovnézZ jsou v souvislostech citovany dalSi predpisy z oblasti Skolstvi, a to zejména
zakon 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a dalsi skolské provadéci predpisy.

Ales Adamik

3. vydani

e o PLATOVE PREDPISY
Pravni stav k 1. 1. 2018, skladem VE VEREINVCH SLUZBACH A SPRAVE

A5, 135 stran, cena: 350 K¢ §

SkoLstvi

Uvedené ceny jsou vcetné DPH, uctujeme pouze obycejné N
postovné, publikace zasilame s fakturou.

Objednate jednoduse zde . w v

Platové predpisy: '0
o zakonik prace, vybranée casti k odmeriovani

v

e Uplné znéni narizeni viddy c. 341/2017 Sb.

o platovych  pomérech  zaméstnanciy  ve

verejnych sluzbach a sprave Souvisejici publikace:
e Upiné znéni narizeni viddy ¢ 567/2006 SB.

0 minimalni mzde, o nejnizsich drovnich zarucené

mzady

o Sstrukturované prikiady platového zarazeni do FKSP
platoveé tridy a platového stupné na zakladé vypoctu a zavodni stravovani
zapocitatelné praxe, dle jednotlivych ustanoveni Markéta Seidlova

narizeni viady ¢. 341/2017 Sb. .,
o kompletni platové tabulky pravni stav k 1. 1. 2018
o prehledy zdkonnych dob matefské dovolené cena: 300 K¢
vojenské a avilni siuzby
e prehledy stanoveni doby zapocitateiné praxe podle
dosazeného vzdélani

Otazky z praxe
pracovniho prava

o priklady z praxe a upozomeni na nejcastejsi Vit Berka
pochybeni zaméstnavateld v platove praxi pravni stav k 1. 4. 2018
e pravni vyklad MSMT k & 23 zakona cena: 400 K¢

0 pedagogickych pracovnicich
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PlatOVé pFEd pisy ve verejnych sluzbach a spravé «W

Priklad zapoctu nahradnich dob — materska a rodicovskd dovolend

Ucitelka materské skoly uvedla, Ze po absolvovani denniho studia méla tri deti a byla
S nimi na ,materské" takto:

- materska dovolena 1. 1. 1988 - 31. 12. 1990 3
- materska dovolena 1. 1. 1992 - 31. 12. 1994 3
- materska dovolena 1. 1. 1996 - 31. 12. 1998 3

QS

ProtoZe Ize matefskou dovolenou a dalsi materskou dovolenou zapocist v celkovém
rozsahu nejvyse 6 let je ze zapoctu vyloucena posledni (4. v poradi treti) materskd
dovolena a zapocteny tak jsou pouze prvni dvé materské dovolené v rozsahu 6 Iet.
Zapocet dosazenych dob praxe a dob péce o deti u uvedené ucitelky pak vypada
nasledovneé:

- péceodite (*1. 1. 19588) 1. 1. 1988 31. 12. 1990 M 1,00
- ucitelka v materské skole 1. 1. 1991 31. 12. 1991 P 1,00
- péleoditd (*1. 1. 1992) 1. 1.1992  31. 12, 1994 M 100
- ucitelka v matefské skole 1. 1. 1995 31.12. 1995 P 1,00
- péle o dité (* 1. 0. 1996) 1.1.1996 31.12.1998 X 0,00
- Ucitelka v matefské skole 1. 01. 1999 30. 6. 2018 P 1,00

Pozn. Pro snazsi ilustraci uvedeného zapoctu nebyly do cerpani zahrnuty mozné doby
nastupu na MD pred datem narozeni ditéte.

DosazZené vzdélani:

SS s maturitou, ucitelstvi predskoiniho véku (1987), déle dopinéno vzdélani o specidini
pedagogiku v bakaldarském studiinim programu (2010). Ucitelka pini odbornou kvalifikaci pro
ucitelku materské skoly.

Spravny zapocet:
- doba dosaZené praxe cini 21 let a 181 den, zapoctena doba péce o déti cini 6 let
- zapoditatelnd praxe k 30. 6. 2018 cini 27 let a 181 den
- platovy stuperi 6
- platovy postup do 7. platového stupné nastane k 1. 1. 2023

Platove zarazeni:
- zarazena do 10. platoveé tridy, 6. platového stupné
- pini stupen vzdélani pro zarazeni do 10. platové tridy - bez odpoctu let zapocitatelné
praxe (bakalarsky studijni program)
- nalezi platovy tarif v 6. platovém stupni dle pfilohy é. 5 ve vysi 28 780 K¢.
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Zakonik prace ve skolske praxi

Publikace Zakonik prace ve Skolské praxi je urCena predevSim pro personalisty,
management a zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni. Pfinasi vyklad pravnich predpisg,
které obsahuji pravidla vzniku a skonceni pracovniho poméru, pracovni doby, dovolené
a dalSich oblasti tykajicich se pracovnépravnich vztah{, a to s prihlédnutim ke specifikiim
v oblasti Skolstvi, které vyplyvaji predevSim ze zakona o pedagogickych pracovnicich
a Skolského zakona.

Jaroslav Stransky
Denisa Heppnerova

4. vydani, unor \
Pravni stav k 1. 1. 2018

A5, cca 360 stran, cena: 400 K¢

Uvedené ceny jsou vcetné DPH, uctujeme pouze obycejné
postovné, publikace zasilame s fakturou.
Objednate jednoduse zde

Text v publikaci nebyl zpracovén jen jako komentar
prislusnych ustanoveni zakoniku prdce a dalsich
pravnich predpisd, nybrZ spise jako strukturovany
wkilad k jednotlivym oblastem pracovnépravnich
vztahd. V jednotlivych kapitoldch proto soustreduje
Jjak obecnd, tak i zvidstni pravidla, vyklada je ve
vzdjemnych souvislostech a upozorriuje i na odchylky,
které zviastni dprava platna pro skoly a skolskd
zarizeni vykazuje vidci obecnym pravidldm v zékoniku

Souvisejici publikace:

prace. Ale$ Adamik
Zakladni  ambici  predkiddane publikace je byt Pravni stav k 1. 1. 2018
predevsim praktickou pomdickou, kterd Cena: 350 K&
zamestnavatelim i zaméstnancim ve  Skolstvi
poskytne jasna a srozumiteina reseni problémd, se
kterymi se kaZdodenné setkavaji. Kromé vykladu proto
obsahuje i navody k reseni konkrétnich situaci Pravni stav k 1. 4. 2018
praktické ukazky aplikace jednotlivych pravnich Cena: 400 K¢

norem, a také upozornéni na casto se objevujici chyby
a nespravné postupy.



ZAKONIK PRACE - § 334

(2) Pisemnost dorucCuje zaméstnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou na
pracovisti, v jeho byté nebo kdekoliv bude zastizen anebo prostrednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci; neni-li to mozné, mize zaméstnavatel
pisemnost dorucit prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb.

(3) Nedorucuje-li zaméstnavatel pisemnost prostfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci nebo prostrednictvim provozovatele postovnich
sluzeb, povazuje se pisemnost za dorucenou také tehdy, jestlize zaméstnanec
prijeti pisemnosti odmitne.

PRAKTICKE RESENI

Pokud bude reditel skoly dorucovat zamestnanci napfiklad okamZzité zrusen/
pracovniho poméru, doporucujeme, aby predani této pisemnosti byla vedle reditele
pritomna jesté dalsi osoba, ktera bude rovnéZz obeznamena s tim, o jakou pisemnost se
Jedna.

V pripadé, Ze zaméstnanec okamZzité zruseni pracovniho poméru prevezme, mél by
jej reditel poZadat, aby na druhé vyhotoveni této pisemnosti pripojil svidj podpis jako
potvrzeni, Ze listinu prevzal. Takové potvrzeni miZe totiZ pozdéji poslouZit jako dikaz, Ze
k doruceni do viastnich rukou zaméstnance skutecné dosfo. Jestlize zaméstnanec podpis
kopie okamZitého zruseni odmitne, musi byt zaméstnavatel pripraven skutecnost Ze
pisemnost byla zaméstnanci dorucena, prokazat jinym zpusobem, napriklad
prostrednictvim svédectvi dalsi osoby, ktera byla doruceni pritomna.

MiZe dojit i k tomu, Ze zaméstnanec prevzeti pisemnosti odmitne. Zakon to sice
vyslovné nevyzaduje, ale presto doporucujeme, aby reditel v takovém pripade
zameéstnance upozomil, Ze pokud prevzeti opravdu odmitne, bude se presto mit za to, jako
kdyby bylo doruceno. JestliZze i pak zaméestnanec prevzeti listiny odmitne, nastane timto
okamzikem fikce doruceni, tedy na pisemnost se hledi jako na dorucenou, i kdyZ
k doruceni fakticky nedosio.

Doslo-li k doruceni” prostrednictvim fikce, doporucujeme, aby o této skutecnosti
poridil reditel alespori strucny zapis a popsal v ném, ve ktery den a jakym zplsobem dosio
k marnému pokusu o doruceni. Ze zakona zadna takova povinnost pro zamestnavatele
nevyplyva, nicméné pokud by se rozvazani pracovniho poméru s timto zaméstnancem
stalo pozdéji predmétem soudniho sporu, musel by reditel skoly prokazat Ze prisiusna
pisemnost byla zameéstnanci dorucena do viastnich rukou. Zapis o odmitnuti prevzeti
pisemnosti mize pro tento ucel poslouZit jako vhodny didkazni prostredek, zejména je-Ii
jeste podepsan dalsi osobou c¢i osobami, které byly pokusu o doruceni pritomny.



Otazky z praxe pracovniho prava - piipravujeme

Publikace pfinasi komplexni shrnuti vysledkl poradenské osvéty autora v Tydeniku
SKOLSTVI. Dotazy a odpovédi jsou systematicky vybrany a serazeny podle jednotlivych
ustanoveni zakoniku prace. Veskeré zarazené texty jsou aktualizovany podle legislativy
platné k 1. dubnu 2018. Vedle otazek kolem zakoniku prace jsou zarazeny i dotazy
k nékterym dalSim pravnim predpisiim, které s pracovnim pravem Uzce souvisi. Jedna se
zejména o vladni nafizeni k okruhu jinych dilezitych osobnich prekazek v praci, zakon
0 zaméstnanosti a zakon o inspekci prace. Predpokladame, Ze Skolsky management
a personalisté ziskaji prostrednictvim odpovédi na otazky ze Skolské pracovné pravni
oblasti praktické navody a pouceni k Uspésnému feseni obdobnych konkrétnich pripadl
ve své vlastni organizaci.

Vit Berka
4. vydani, duben/kvéten ZkyiZpraxe

ACOVINING mﬁé?@

Pravni stav k 1. dubnu 2018
A5, cca 160 stran Cena: cca 400 K¢

Uvedené ceny jsou vcetné DPH, uctujeme pouze obycejné
postovné, publikace zasilame s fakturou.

Objednate jednoduse zde

Z obsahu publikace:

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, vybrana 7
ustanoveni jednotlivych casti zakoniku prace vztahujici se —
k potfebé personalni prace zejména ve Skolach a skolskych
zarizenich: Pracovni pomér, smlouva, vznik a skonceni
pracovniho pomeéru ajeho zmény. Dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér, pracovni doba,
odménovani za praci, srazky z prijmd, cestovni nahrady,
prekazky v praci, dovolena, pracovni  podminky Souvisejici publikace:
zaméstnancl, prohlubovani  a zvySovani  kvalifikace,

odpovédnost za  Skodu, povinnosti  zaméstnancl

a vedoucich zaméstnancli, vnitfni predpis, dorucovani,

primérny vydélek atd. Markéta Seidlova
pravni stav k 1. 1. 2018
cena: 300 K¢

Narizeni vlady ¢. 590/2006 SB., kterym se stanovi
okruh a rozsah jinych dllezitych osobnich prekazek
Vv praci.

Ales Adamik
pravni stav k 1. 1. 2018

Zakon €. 251/2005 SB., o inspekci prace. cena: 350 K¢

Zakon c. 435/2004 SB., o zaméstnanosti.
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Zakonik prace
Obecné ustanoveni, § 40

Vyhovéli jsme Zadosti zaméstnankyné o neplacené pracovni volno
z diivodu péce o dité do ctyr let véku. Zaméstnankyné ale pred dovrsenim této
doby oznamila zaméstnavateli, 7e chce nastoupit zpét do prace. Musime
zaméstnankyni vyhovét v jejim pozadavku pred¢asného navratu? Na misté této
zaméstnankyné totiz pracuje zameéstnankyné jina v pracovhnim poméru
sjednaném na dobu uvedeného neplaceného volna.

JestliZe je uzavrena mezi zamestnavatelem a zamestnancem dohoda o poskytnuti
neplaceného pracovniho voina, jsou touto dohodou (jako kteroukoliv jinou platné
uzavrenou smlouvou) obé strany vazany. Pak podle § 40 zakoniku prace rovnéZ plati, Ze
obsah pracovniho poméru je mozné zmenit jen tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel
a zameéstnanec na jeho zmeneé. To se tyka vsech zmén pracovniho poméru. Pokud tedy
zamestnankyné pozada o drivéjsi navrat do zameéstnani oproti pivodni dohodé, je
nezbytné, aby zaméstnavatel s touto Zadosti souhlasil, cimz dojde ke zmeéné pidvodni
dohody. Divody Zadosti zaméstnankyné pritom nejsou podstatné. Zamestnankyné nema
pravni ndarok na to, aby si poskytnuté pracovni volno bez nahrady platu jednostranné
zkracovala nebo prodluzovala. Zaméstnavatel neni proto povinen ji pridélovat praci pred
uplynutim doby sjednaného neplaceného volna.

Jak by mél spravné postupovat zaméstnavatel, kdyz neni spokojen
s kvalitou a vysledky prace zaméstnance? Zaroven ale by bylo dost obtizné
prokazovat, Zze zaméstnanec porusuje pracovni kazen.

Neuspokojivé vysledky prace jsou vypovédnim didvodem uvedenym v & 52 pism. f)
zakoniku prdce. V tomto ustanoveni je uvedeno, Ze zaméstnavatel mize dat zaméstnanci
vypovéd, ,nesplriuje-li zaméstnanec predpokiady stanovené pravnimi predpisy pro vykon
sjednané prace nebo nesplriuje-li bez zavinéni zaméstnavatele poZzadavky pro radny vykon
této prdce; spociva-li nesplriovani téchto poZadavkd v neuspokojivych pracovnich
vysledcich, je mozné zaméstnanci z tohoto divodu dat vypovéd' jen jestlize byl
zamestnavatelem v dobé poslednich 12 meésicd pisemné vyzvan k jejich odstranéni,
a zamestnanec je v primérené dobée neodstranil"

Zamestnanec by tedy mél byt pisemné upozorneén na neuspokojivé pracovni
vysledky, vyzvan k jejich odstranéni a mél by mu byt stanoven termin, ve kterém je ma
odstranit. Soucasné by meél byt zameéestnanec upozornen na moznost vypovedi, pokud
neuspokofivé vysledky ve stanoveném terminu neodstrani. V pfipadé vypovedi musi v ni
byt vypovedni divod skutkové vymezen tak, aby jej nebylo mozZno zaménit s jinym
divodem, jinak je vypovéd’ neplatna. Divod vypovédi nesmi byt dodatecné menén (§ 50
odst. 4 zakoniku prace).



FKSP a zavodni stravovani

Publikace o fondu kulturnich a socialnich potreb reflektuje dlouhodobou zkusenost
autorky publikace z oblasti seminarll a Skoleni na uvedené téma jak pro organizace
jednotlivych odborovych svazl, tak pro dalSi vzdélavaci instituce zabyvajici se oblasti

verejné spravy a zejména pak specificky oblasti Skolstvi.

Markéeta Seidlova

4. vydani - unor

Pravni stav k 1. 1. 2018
A5, 80 stran, cena: 300 K¢

Uvedené ceny jsou vcetné DPH, dctujeme pouze obycejné
postovné, publikace zasilame s fakturou.

Objednate jednoduse zde

Vyhlaska €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich
a socialnich potreb
Autorka zaradila i dllezita upozornéni na nejcastéjsi
chyby, které se pri aplikaci vyhlasky ve Skolach casto
objevuii.

Vzory pro rozpocet a pravidla cerpani FKSP

Zarazeny jsou tiskopisy pro sestavovani rozpoctu
fondu, vzor tiskopisu pro Cerpani prostiedkd, a také
vzor pro vyuziti tzv. balickl sluzeb.

Metodicka doporuéeni MSMT a odbor
Ridit se doporucenimi nadfizenych organd je pfi
Cerpani rozpocCtu nanejvys vhodné.

Vybér jednotlivych ustanoveni predpist
vztahujicich se k FKSP

V publikaci jsou zarazeny paragrafy ostatnich pravnich
predpist, které se k vyhlasce vztahuiji.

Dotazy a odpovédi

Autorka publikace je rovnéz ¢inna jako lektor
seminarl k FKSP. Z této zkuSenosti vychazi
i souhrn dotazll a odpovédi k jednotlivym
paragraflim, ktery tak publikaci prakticky doplfiuje
a logicky uzavira.

FKSP

a zavodni stravovani
s komentarem
Markéta Seidlova

A

— /.
s”-\— —

Souvisejici publikace:

Ales Adamik
pravni stav k 1. 1. 2018
cena: 350 K¢

Vit Berka
pravni stav k 1. 4. 2018
cena: 400 K¢
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88
Dovolena a rekreace

Z fondu lze prispivat zaméstnanciim a jejich rodinnym pfislusnikiim na
dovolenou, vcetné rehabilitace a lazenské lécby, rekreacni pobyty ve
vlastnich zarizenich nebo porizenych od jinych organizacnich slozek statu
nebo od pravnickych nebo fyzickych osob a na zajezdy, a to v tuzemsku
i v zahranici.

Prispévek z FKSP formou nepenézniho plnéni Ize poskytnout na vSechny sluzby,
které poukaz obsahuje a na které zni Gcetni doklad.

Uhradu provede v plné vysi zaméstnavatel z fondu a zaméstnanci odproda za cenu
snizenou o prispévek. UCetni doklad musi znit na adresu zaméstnavatele a musi byt
uhrazen nejpozdéji v den nastupu na rekreaci, pokud neni uveden den splatnosti Ucetniho
dokladu az po skonceni rekreacniho pobytu. Pfispivat zaméstnanclm Ize i na détské
rekreace.

Do zplsobu Cerpani je ucelné zaradit vysi prispévku, popr. rozpéti na tuzemskou Ci
zahranicni rekreaci a dale okruh osob, kterym se bude prispévek poskytovat (napf. pouze
zaméstnanclm nebo zaméstnanclim a jejich rodinnym prislusnikdm, pfipadné dale je
mozné specifikovat i kterym rodinnym pfislusnikim mlze byt prispévek poskytnut —
nezaopatirené déti, manzel, manzelka apod.)

Danovy rezim

Od dané z prijmd je osvobozena vyse prispévku na tuzemsky i zahranicni rekreacni
pobyt do 20 000 KC pro zaméstnance vcetné rodinnych pfislusnikl za kalendaini rok.
Pokud prispévek prevysi ¢astku 20 000 K¢, rozdil se pricita k platu a dan se odvadi v tom
mésici, ve kterém byl prispévek poskytnut, a to zalohovou rocni sazbou. Pro Uctovani je
rozhoduijici, kdy byl poukaz zaméstnanci poskytnut, ne doba, kdy se rekreace zucastni.

Upozornéni: Prispévek nelze poskytnout:

e na prispevkovou ldzenskou péci, na kterou prispiva zdravotni pojistovna, kde
komplexni i prispévkova ldzeriska péce je soucasti lecebného procesu a ustanoveni
vyhlasky o fondu kulturnich a socidlnich potreb, kromée ockovani uvedenych v odst.
2) § 4 a poskytovani vitamind, neumozriuje poskytovat z prostredkd fondu Zadné
aalsi pinéni na zdravotnické sluzby.

e 1na rekreace (zdjezdy), které si zaméstnanec uhradi sam a dodatecné pozZddd
o prispevek z fondu. Zde neni spinéna podminka organizovani ¢i spoluorganizovani
uvedend v odst. 3) § 3 vyhlasky.

e na dopravu, kterd neni v cené poukazu.



Katalog praci

Pfi listovani v témér Ctyf set strankovém predpisu vytisténého ze Sbirky zakonl jsme
dospéli k tomu, Ze daleko lepSi orientaci v takto rozsahlé knize poskytuje jeji
elektronicka verze. A tak vznikla exkluzivni elektronickd publikace na CD, ktera
poskytuje snadné vyhledavani prikladl praci nejen hypertextovymi odkazy v obsahu,
ale i pouzivanim klicovych slov prfi primém vyhledavani v textu. Obsahuje specialni
vytah priklad{ pro Skolstvi.

Elektronické 4. vydani

Pravni stav k 1. 1. 2018
E_kniha, cena: 200 K¢

Uvedené ceny jsou vcetné DPH, uctujeme pouze obycejné
postovné, publikace zasilame s fakturou.

Objednate jednoduse zde

Narizeni vlady ¢. 222/2010 Sb.,
ze dne 14. cervna 2010 ve znéni narizeni vlady
€. 399/2017 Sb.,
o katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé

Platové predpisy

a priklady praci ve skolstvi

Priklady praci ve Skolstvi zpracovala redakce Souvisejici publikace:
spolecnosti RESK, spol. s r.o., jako pomdicku pro
snazsi orientaci v rozsahlém vybéru prikladd praci
uvedenych v narizeni viady ¢. 222/2010 Sb.,
0 katalogu praci ve verejnych sluzbach a sprave.
VWbér vznikl jiz v roce 2003 pri prechodu z 12. na

16. tridni platovy systém jako syntéza metodického Ales Adamik
pokynu k odmeériovani pedagogickych pracovnikd pravni stav k 1. 1. 2018
a ostatnich zamestnancd skol a skolskych zafizeni cena: 350 K¢

a jejich zarazovani podle 16 tridniho katalogu praci,
které zverejnilo MSMT pod ¢. j. 30 207/2003-25
a vyklady MPSV k zarazovani pracovniki do

platovych trid v rezortu skolstvi. Vyber je podle Vit Berka
vyvoje legislativy redakci pribézné doplriovan pravni stav k 1. 4. 2018
a aktualizovan. V souvislosti s narizenim viady cena: 400 K¢

C. 222/2010 Sb. tak ve vyberu pro skolstvi pribyly
priklady praci zarazené v dilu 2.21 - Ostatni prace,
kde se implementovaly priklady praci pro zarazeni
profese skolnika, tlumocnika do znakové reci apod.


http://www.resk.cz/ObjZbozi.php

	Katalog publikací RESK

	Školský zákon

	Zákon o pedagogických pracovnících
	Platové předpisy 

	Zákoník práce ve školské praxi

	Otázky z praxe pracovního práva

	FKSP a závodní stravování

	Katalog prací





