Priivod zménou platovych poméra pro rok 2025
»Personalni kancelaf Platy 2025

Upozornéni:
Vypocty a grafickda zndzornéni jsou pouze orientacni:

e na doplatek nejnizsi urovné zaruceného platu maji viiv i dalsi slozky platu,
jako jsou osobni pfiplatky, odmény, priplatky za vedeni apod., které nejsou
vZdy v prikladech zahrnuty

e doplatek do nejniZsi urovné zaruceného platu je vZdy zdleZitosti vyplatniho
listku, nikoliv platového vymeéru!!!

e v platovych vymérech se uvadi vidy tarif dle zaméstnanci prislusné a platné
prilohy (platové tabulky) NV 341/2017 Sb., nikoliv vyse zaruceného platu!!!

e U simulaci MD, RD nebo péce o dité nebyly pro snazsi ilustraci zdpoctu
u nékterych prikladd zahrnuty mozZné doby ndstupu na MD pred datem
narozeni ditéte, stejné tak jako mozné ¢erpdni dovolené mezi MD a RD.

Nejnizsi droven minimalni mzdy pro rok 2025 je 20 800 K¢ za mésic
V Cervenych polich jsou platové tarify, které nedosahuji vySe zaru¢eného platu
pro rok 2025 (Sdéleni MPSV ¢. 286/2024 Sb.)

Nejnizsi uroven zaruceného platu - 2025

Skupina Hodinova Mésicni Platové
praci 2025 2025 tridy

1 124,40 K¢ 20 800 K¢ l.a2.

149,30 K¢ 24 960 K¢ 3.az5.

174,20 K¢ 29 120 K¢ 6.az9.

A WN

199,10 K¢ 33 280 K¢ 10. az 16.

Primét minimalni mzdy a zaruceného platu
do platové tabulky €. 1 (platové tfidy 1 az 9)

Platovy
stupen

1. skupina praci | 2. skupina praci 3. skupina praci

1

1 2 3 4 5 6 7 8 9

13540 | 14440 | 15390 | 16420 | 17530 | 18750 | 20080 | 21530 | 23 110

13910 | 14860 | 15850 | 16940 | 18 120 | 19370 | 20720 | 22 250 | 23 840

14320 | 15320 | 16330 | 17450 | 18670 | 19980 | 21400 | 22 980 | 24 650

14740 | 15760 | 16850 | 17990 | 19280 | 20630 | 22100 | 23 730 | 25 460

15210 | 16250 | 17370 | 18560 | 19880 | 21290 | 22 820 | 24520 | 26 310

15680 | 16750 | 17890 | 19140 | 20520 | 21960 | 23570 | 25350 | 27 180

16 140 | 17290 | 18470 | 19760 | 21170 | 22690 | 24330 | 26 180 | 28 120

16640 | 17 820 | 19060 | 20380 | 21860 | 23430 | 25120 | 27 050 | 29 060

O |IN|O|LN|H|W|N |-

17 150 | 18370 | 19660 | 21040 | 22 580 | 24 200 | 25970 | 27 950 | 30 030

=
o

17720 | 18970 | 20290 | 21720 | 23330 | 25000 | 26 800 | 28 900 | 31 060

[y
=

18 250 | 19540 | 20950 | 22430 | 24110 | 25840 | 27740 | 29910 | 32120

=
N

18840 | 20180 | 21630 | 23150 | 24910 | 26 690 | 28 660 | 30920 | 33 220




Primét minimalni mzdy a zaruceného platu
do platové tabulky ¢. 1

Z,Iczt;;/%/ 4. skupina praci (platové tfidy 10 aZ 16)

1 10 11 12 13 14 15 |16

1 24790 | 26 680 | 28 650 | 30810 | 33170 | 35740 | 38530
2 25620 | 27560 | 29600 | 31860 | 34290 | 36970 | 39 860
3 26480 | 28530 | 30620 | 32950 | 35490 | 38250 | 41 240
4 27380 | 29470 | 31630 | 34060 | 36 700 | 39590 | 42680
5 28290 | 30460 | 32730 | 35240 | 37970 | 40960 | 44 160
6 29220 | 31500 | 33850 | 36450 | 39270 | 42380 | 45700
7 30220 | 32580 | 35020 | 37700 | 40650 | 43860 | 47 310
8 31240 | 33680 | 36240 | 39010 | 42060 | 45430 | 48980
9 32310 | 34820 | 37470 | 40370 | 43560 | 47020 | 50710
10 33400 | 36020 | 38780 | 41790 | 45070 | 48690 | 52480
11 34570 | 37280 | 40120 | 43240 | 46670 | 50400 | 54 380
12 35770 | 38570 | 41520 | 44770 | 48310 | 52170 | 56 320

(socialni a zdravotni pracovnici, platové tfidy 2 az 9)

Primét minimalni mzdy a zaruceného platu do platové tabulky ¢. 2

Platovy . i . i

stupef 1. 2. skupina praci 3. skupina praci
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 16870 | 17980 | 19170 | 20490 | 21870 | 23400 | 25760 | 27 690
2 17390 | 18510 | 19770 | 21150 | 22560 | 24160 | 26 620 | 28 620
3 17910 | 19080 | 20360 | 21790 | 23280 | 24920 | 27 520 | 29 580
4 18430 | 19670 | 20980 | 22480 | 24030 | 25730 | 28450 | 30580
5 18980 | 20280 | 21650 | 23170 | 24800 | 26 580 | 29420 | 31600
6 19540 | 20890 | 22310 | 23920 | 25580 | 27430 | 30410 | 32650
7 20180 | 21540 | 23040 | 24670 | 26400 | 28300 | 31460 | 33800
8 20790 | 22210 | 23740 | 25480 | 27 250 | 29220 | 32520 | 34960
9 21410 | 22910 | 24510 | 26280 | 28160 | 30200 | 33610 | 36140
10 22110 | 23650 | 25300 | 27160 | 29080 | 31180 | 34780 | 37400
11 22780 | 24390 | 26110 | 28050 | 30030 | 32230 | 35990 | 38710
12 23510 | 25190 | 26930 | 28970 | 31030 | 33300 | 37240 | 40040




Primét nejnizsi urovné zaruceného platu do platové tabulky ¢. 4
(pedagogicti pracovnici, platové tfidy 4 az 8)
Z'lcit;(;/r“z/ 2. skupina praci 3. skupina praci
1 4 5 6 7 8
1 16 630 18 050 19510 21 140 26 800
2 17 240 18 690 20320 22 000 27570
3 18 320 19930 21 620 23 540 28 290
4 19 590 21270 23120 25020 29590
5 20 840 22 660 24 610 26 780 30900
6 22 610 24 590 26 640 28 950 33090
7 23 250 25 240 27 390 29 760 34030

Priklady reseni MD a RD

Pozn. Pro snazsi ilustraci zapoctu nebyly u nékterych prikladi do ¢erpdni zahrnuty mozZné doby ndstupu na

MD pred datem narozeni ditéte, stejné tak jako mozné cerpdni dovolené mezi MD a RD.

Pfiklad ¢. 1a — platny postup dosud a taktéz od 1. 1. 2025

MD + RD (* 02.11.1988)
péce o dité nad 3 roky jeho véku

21.09.1988
03.11.1991

02.11.1991
02.11.1994

M
X

1,00
0,00

Zameéstnankyné, uvedla, Ze byla s ditétem, které se narodilo dne 2. 11. 1988, na materské dovolené a na dalsi
materské dovolené od 21. 9. 1988 do 2. 11. 1994. Z tohoto obdobi ji byla spravné zapoctena jen doba 3 let a
43 dnu. Doba od 3. 11. 1991 do 2. 11. 1994 musi byt posouzena jako dalSi péce o dité nad tri roky jeho véku,
toto obdobi nelze do zapocitatelné praxe zaméstnankyné zahrnout. Do zapocitatelné praxe je plné zahrnuta i
doba pred narozenim ditéte, kterd Cinila 43 dnd, protoZe ndstup na materskou dovolenou se miiZe uskutecnit
zpravidla 6 — 8 tydnii pred terminem porodu stanovenym lékarem.

Priklad ¢. 1b — platny postup dosud a taktéz od 1. 1. 2025

Zena nebyla v pracovnim poméru

Doba pfed porodem 21.09.2008 01.11.2008 X 0,00
Péce o dité (* 02.11.2008) 02.11.2008 02.11.2011 M 1,00
péce o dité nad 3 roky jeho véku 03.11.2011 02.11.2012 X 0,00

ProtoZe Zena nebyla zaméstnancem v pracovnim poméru ve smyslu ZP, nelze hovofit o matei'ské dovolené a

dobu pred porodem nelze zahrnout do zapocitatelné praxe

Priklad ¢. 2a — zdpocet do 31. 12. 2024

MD +RD (* 02.11.1988) 21.09.1988 02.11.1991 M 1,00
MD +RD (* 02.11.2000) 21.09.2000 08.08.2003 M 1,00
péce o déti nad 6 let celkem 09.08.2003 02.11.2003 X 0,00
max. zapoctend doba Cini 6 let

Priklad ¢. 2b — zdpocet od 1. 1. 2025

MD +RD (* 02.11.1988) 21.09.1988 02.11.1991 M 1,00
MD + RD (* 02.11.2000) 21.09.2000 02.11.2003 M 1,00

zapoctend doba Cini celkem 6 let a 86 dni



Pfiklad €. 3a — zdpocet do 31. 12. 2024

péce o dité (* 01.01.1988) 01.01.1988 31.12.1990 M 1,00
péce o dité (* 01.01.1992) 01.01.1992 31.12.1994 M 1,00
péce o dité (* 01.01.1996) 01.01.1996 31.12.1998 X 0,00
max zapoctend doba Cini 6 let

Priklad ¢. 3b — zapocet od 1. 1.2025

péce o dité (* 01.01.1988) 01.01.1988 31.12.1990 M 1,00
péce o dité (* 01.01.1992) 01.01.1992 31.12.1994 M 1,00
péce o dité (* 01.01.1996) 01.01.1996 31.12.1998 M 1,00

zapoctend doba cini 9 let
Pfiklad ¢. 4 — platny postup dosud a taktéz v roce 2025

Magistersky studijni program ukoncéen 30. 6. 1991, péce o dité v dobé prezencniho studia

péce o dité (* 01.01.1988) 01.01.1988 31.12.1990 X 0,00
péce o dité (* 01.01.1992) 01.01.1992 31.12.1994 M 1,00
péce o dité (* 01.01.1996) 01.01.1996 31.12.1998 M 1,00

Z potvrzeni o formé a casovém prubéhu studia vyplynulo, Ze v dobé materské dovolené nedoslo k preruseni
prezencniho studia. Tuto dobu v dennim nebo v prezencnim studiu nelze zahrnout do doby zapocitatelné
praxe — moznd zapoctend doba ND a RD... Cini 6 let

Upozornéni: Program PersondlIni kanceldr Platy md implementovdny veskeré zdkonné doby MD, RD a péce
o déti od roku 1958 (v soucasné dobé plati ZP — do 3. let véku ditéte), které automaticky kontroluje se
zaddnim. V pripadé prekroceni téchto zdkonnych dob vygeneruje fadek s kodem X, ve kterém uvede dobu,
kterou nelze zapocitat, protoZe by byla v rozporu s ustanovenim § 4, odst. 5) pism. a) a b):

Narizeni viddy 341/2017 Sb., ve znéni NV 466/2024 Sb., ucinné do 1. 1. 2025
(5) V plném rozsahu zapocte zaméstnavatel zaméstnanci dobu

a) skutecného cerpdni materské dovolené, dalsi materské dovolené nebo rodicovské dovolené nebo trvalé
péce o dité nebo déti nejvyse v rozsahu odpovidajicim délce materské dovolené a dalsi materské dovolené
nebo rodicovské dovolené platné v dobé této péce podle jiného pravniho predpisu 5),

b) osobni péce o osobu zdvislou na péci jiné osoby, je-li zavislou osobou nezletilé dité podle § 120 odst. 3
zdkona o socidlnich sluzbdch.


https://app.codexis.cz/legislativa/CR89383_2025_01_01#L69
https://app.codexis.cz/legislativa/CR13840#L1156

